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ACTA DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR,
SESION ORDINARIA

En la Sala de Sesiones del Instituto Superior Tecnolégico Particular “BOLIVAR
MADERO VARGAS”, de la Ciudad de Machala, a los 03 dias del mes de
septiembre del dos mil veinticuatro, a las 12h00, se reunen los miembros que
conforman el Organo Colegiado Superior en SESION ORDINARIA, presidida
por la Ing. Milene Madrid Cartuche, MGS. Rectora; Ing. Julia Amada Ludeina
Pardo, Vicerrectora; Ing. Andrea Cartuche Jara, Promotora y Representante
Legal; e integrada por los siguientes Docentes del Plantel: Ing. Sist. Darwin
Pilaloa Zea, Ing. Sist. Cristhian Suarez Nieves, Ing. Carlos Alberto Niebla
Alvarez, Tlgo. José Luis Alvear Minga y la Téc. Prog. Sist. Patricia Cartuche
Jara, Secretaria General.

La Srta. Rectora interviene para dar por iniciada la reunién en base a la
Agenda de Trabajo que por Secretaria se da a conocer y es la siguiente:

ORDEN DEL DIiA:

Verificacién del quérum.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Instalacion de la sesion.

O

Actualizacion de la normativa para relaciones interinstitucionales e incluir
en el codigo de ética acerca de la deshonestidad académica y sanciones.
5. Resolucion

DESARROLLO:

PUNTO UNO.- CONSTATACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO

A través de Secretaria se contabiliza la presencia de la Ing. Milene Madrid
Cartuche, Rectora; Ing. Julia Ludefia Pardo, Vicerrectora; Ing. Andrea Cartuche
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Jara, Promotora; y los Profesores: Ing. Darwin Pilaloa Zea, Ing. Cristhian

s

Suarez Nieves, Ing. Carlos Alberto Niebla Alvarez y Tigo. José Luis Alvear
Minga, contabilizando 7 asistentes.

PUNTO DOS.- LECTURA 'Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Dado lectura al Orden del Dia y puesto a consideracion de los asistentes, éste
fue aprobado en todas sus partes y por unanimidad.

PUNTO TRES.- INSTALACION DE LA SESION

La Sefiorita Rectora, al constatar el quérum reglamentario, declara legalmente
instalada la sesion ordinaria.

PUNTO CUATRO. - ANALISIS DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION
DE LA NpRMATIVA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y DE LA
INCLUSION EN EL CODIGO DE ETICA ACERCA DE LA DESHONESTIDAD
Y SANCIONES; En el desarrollo del Punto Cuatro, se procedi6 al andlisis de la
propuesta de actualizacién de la Normativa de Relaciones Interinstitucionales y
de la inclusién en el Cédigo de Etica de los objetivos, politicas y procedimientos
institucionales. La Ing. Milene Madrid Cartuche, Rectora, expuso la
importancia de modernizar la normativa vigente, con el fin de solventar y
regular de manera mas adecuada las relaciones con las empresas e
instituciones con las que el Instituto establece convenios, asegurando que
estas interacciones respondan a los intereses académicos y administrativos.

Seguidamente, la Ing. Julia Ludefia Pardo, Vicerrectora Académica,
manifesté que la propuesta de modificacion esta plenamente alineada a los
lineamientos normativos y académicos actuales, lo que permitira fortalecer los
procesos de control y gestion dentro de la planificacion institucional.

Enfatizd que la actualizacién dard mayor claridad al capitulo respectivo y
garantizara que el seguimiento de las actividades se realice de forma integral,
ordenada y transparente.Por su parte, el Ing. Darwin Josué Pilaloa Zea, Mgs.,
Primer Vocal, expres6é su conformidad con la propuesta, destacando que es
sumamente importante incluir una regulacién en el codigo de ética sobre la
deshonestidad académica y sus sanciones, asegura un manejo transparente de
los casos estudiantiles los cuales no se nos han presentado pero es necesario
estar preparado para éllo.

Finalmente, la Ing. Andrea Veroénica Cartuche Jara, Mgs., Segundo Vocal,
sefiald que la modificacién refuerza los principios de mejora continua que
orientan al Instituto, resultando pertinente aprobarla, ya que responde a las
necesidades actuales de evaluacion integral de los procesos estratégicos.

De esta manera, se resalté que la actualizacion de la Normativa de Relaciones
Interinstitucionales y la inclusion de regulaciones en cuanto a los actos de
deshonestidad y sus sanciones en el Caddigo de Etica representan un avance
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significativo en el ordenamiento institucional, fortaleciendo la transparencia, 1a
gestion y la calidad en |a administracion y la academia.

PUNTO CINCO. — RESOLUCION. El Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnologico Particular “Bolivar Madero Vargas” APRUEBA la
modificacion de la Normativa de Relaciones Interinstitucionales; y del
Codigo de Etica, con los siguientes cambios:

Quedando asi de esta forma la actualizacion de la normativa de Relaciones
Interinstitucionales:

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ART. 1.- OBJETO.

Regular, organizar y fortalecer las relaciones interinstitucionales que el Instituto
Superior Tecnolégico Particular “Bolivar Madero Vargas” mantenga con
instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales, con el fin de
garantizar transparencia,

pertinencia y alineacion con los objetivos institucionales.

ART. 2.- AMBITO DE APLICACION.

La presente normativa se aplicara a toda relacion interinstitucional que el
Instituto establezca, sea formal o informal, que no necesariamente derive en la
firma de un convenio, incluyendo:

a) Cartas de intencion.

b) Memorandos de entendimiento.

c) Participacion en redes académicas, cientificas, culturales o tecnologicas.

d) Intercambios de experiencias, pasantias y visitas institucionales.

e) Cooperacion internacional y representacion en foros, eventos o misiones
oficiales.

ART. 3.- PRINCIPIOS RECTORES.
Las relaciones interinstitucionales del Instituto se desarrollaran bajo los
principios de:

a) Transparencia y responsabilidad institucional.

b) Pertinencia académica, cientifica y tecnoldgica.

c) Respeto a la autonomia institucional.

d) Equidad y reciprocidad en la cooperacion.

e) Vinculacién con la sociedad y el entorno productivo.

ART. 4.- COMPETENCIA INSTITUCIONAL.

La gestion de las relaciones interinstitucionales estara a cargo de la Rectoria y
del Organo Colegiado Superior, quienes podran delegar funciones al area de
Vinculacién con la Sociedad y a la Comision de Relaciones Internacionales,
segun corresponda.

ART. 5.- REGISTRO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.



Toda relacién interinstitucional que establezca el Instituto debera ser registrada
en la Secretaria General y en la Comisién de Vinculaciéon, mediante el
levantamiento de un acta, informe o documento de respaldo.

ART. 6.- INFORMES.

La autoridad o responsable de la relacion interinstitucional debera presentar un
informe semestral al OCS y a la Comisién de Vinculacion, detallando
actividades, resultados y beneficios obtenidos.

ART. 7.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La Comisién de Vinculacion evaluara periédicamente las relaciones
interinstitucionales

para verificar su alineacién con los objetivos estratégicos del Instituto y con el
Plan Nacional de Desarrollo.

ART. 8.- TERMINACION.
El Instituto podré dar por terminada cualquier relacion interinstitucional cuando:

a) Contravenga los principios y valores institucionales.
b) No reporte beneficios académicos, cientificos, tecnologicos 0 sociales.
c) Se incumplan los compromisos asumidos por la contraparte.

Los miembros del Organo Colegiado Superior manifiestan su conformidad con
la propuesta presentada, considerando que la modificacion contribuira a
mejorar los mecanismos de control interno, transparencia y efectividad en la

gestion.En Cuanto a lo referente al cédigo de Etica se hace imperante
incluir acerca de la deshonestidad y las respectivas sanciones.

DE LA DESHONESTIDAD ACADEMICA Y SUS SANCIONES

Articulo 25.- Definicion.

Se entenderéa por deshonestidad académica toda accion u omisién que vuinere
los principios de transparencia, honestidad intelectual y ética académica, tales
como:

a) Plagio: presentar como propios textos, ideas, graficos, resultados, proyectos
o cualquier produccion intelectual de terceros, sin la debida cita ©
reconocimiento.

b) Fraude académico: copiar O permitir la copia en examenes, trabajos o
actividades

evaluadas.

c) Uso indebido de informacion: falsificar, manipular o alterar datos en
investigaciones,

informes, proyectos o actividades académicas.

d) Suplantacion: hacerse pasar por otra persona en examenes, practicas,
proyectos 0

actividades académicas.

e) Uso indebido de medios tecnologicos para obtener ventajas académicas
ilicitas.

f) Cualquier otra conducta que contravenga la honestidad intelectual y la
transparencia



académica.

Articulo 26.- Sujetos responsables.

La deshonestidad académica podra ser cometida por estudiantes, docentes,
personal administrativo y autoridades, en el marco de sus funciones y
responsabilidades academicas.

Articulo 27.- Sanciones.

Las faltas de deshonestidad académica se sancionaran de acuerdo con su
gravedad y reincidencia, observando siempre el debido proceso, de la siguiente
manera.

1. Amonestacion escrita, con registro en el expediente académico ©
administrativo.

2 Calificacién de cero (0) en la actividad, examen 0 trabajo en que se cometa
la falta.

3. Suspension temporal de hasta un periodo académico en casos de fraude
reiterado o plagio comprobado.

4. Separacién definitiva del Instituto, en casos graves, reincidentes o que
afecten la integridad institucional.

5. Acciones administrativas o legales adicionales, cuando la falta implique
violacién a normas.nacionales sobre derechos de autor, propiedad intelectual o
normativa vigente.

Articulo 28.- Procedimiento.

Los casos de deshonestidad académica seran conocidos por el Comité de
Etica, que instruira el proceso correspondiente y emitira informe motivado al
Organo Colegiado Superior, el cual resolvera la sancién aplicable conforme a la
normativa legal y estatutaria.

La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion y sera

incorporada en la normativa institucional del Instituto.

Dado y firmado en Machala, al tercer dia del mes de septiembre de 2024. Para
constancia de lo actuado, firman el Sr. Rector, todos los miembros del Organo
Colegiado Superior y la suscrita Secretaria que da fe y certifica.
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Ing. Julia Ludefia Pardo” ;;
VICERRECTORA .=




Ing. Carlos Niebla Alvarez
DOCENTE

Ing. Dar\;vin Pilaloa Zea Ing. Cristhian Suarez Nieves
DOCENTE DOCENTE

Sr. Angel Landazuri Samaniego
REPRESENTANTE ESTUDIANTES

Téc. Patricia/Cartuche Ja \'{/J/
SECRETARIA GENERAL Z4DER0
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Machala, 26 de agosto del 2024

CONVOCATORIA

Por disposicion de la maxima autoridad del Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnologico Particular Bolivar Madero Vargas, se convoca a
LA SESION ORDINARIA CON AUTORIDADES, DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO con el fin de tratar el siguiente orden del dia:

ot

. Bienvenida y objetivos de la reunién.
2. Actualizacién de la normativa para relaciones interinstitucionales e
incluir en el cédigo de ética acerca de la deshonestidad académica

y sanciones.
3. Cierre y proximos pasos.

Nota: Esta reunion se lievaré a efecto el 03 de septiembre del afio en curso a
partir de las 12h00 en el salén de actos del Instituto, se solicita la presencia y
puntualidad de todos los convocados.

Atentamente,

f”":,/"x .
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Milene Hadvd O/‘@

Ing. Milene Madrid Cartuche< DER>
RECTORA VTR







