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Considerando:
Que, el Art. 350. - de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR:

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior. -

El derecho a la educacidn superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion

académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de excelencia.
Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. —

Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucién y dando realce al literal menciona h) Recibir una capacitacién periddica
acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la

superacién personal académica y pedagdgica.
Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores:

Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion
en el literal d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacién para una

constante actualizacién de la cdtedra y consecucion del principio de calidad.

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacién Superior. — literales

¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados en todos los campos del
conocimiento, para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos
cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica;

d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacidn cientifica en todos

los niveles y modalidades del sistema;
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i) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion y perfeccionamiento

profesional para los actores del sistema.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Art. 3.- Objetivos literal. —

b) Articular y fortalecer la investigacion; la formacion académica y profesional; y la
vinculacién con la sociedad, en un marco de calidad, innovacion y sostenibilidad que

propenda al mejoramiento continuo.
Art. 14.- Niveles de formacion. —

El sistema de educacion superior se organiza en dos (2) niveles de formacion
académica, conforme lo determinado en la LOES. Los niveles de formacion son los

siguientes:

a) Tercer nivel: técnico-tecnoldgico y de grado;
b) Cuarto nivel o de posgrado.

Corresponden a tercer nivel los tipos de formacion: técnico-tecnoldgico superior, y

grado; y, al cuarto nivel: tecnoldgico y académico.
Art. 31.- Investigacion formativa. —

La investigacion formativa es un componente fundamental del proceso de formacion
académica y se desarrolla en la interacciéon docente-estudiante, a lo largo del desarrollo
del curriculo de una carrera o programa; como eje transversal de la transmision y
produccién del conocimiento en contextos de aprendizaje; posibilitando el desarrollo
de competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi como la innovacion de

la practica pedagdgica de los docentes.
Art. 48.- Educacion continua. —

La educacion continua hace referencia a procesos de capacitacion, actualizacion y
certificacion de competencias laborales especificas. Se ejecuta en forma de cursos,

seminarios, talleres u otras actividades académicas. La educacion continua es
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avanzada cuando estd dirigida a profesionales y desarrollada por expertos de un campo

del conocimiento especifico.

NORMATIVA INTERNA DE FORMACION ACADEMICA EN CURSO Y
CAPACITACION

TiTULO|
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |
AMBITO, OBJETO, FUNDAMENTOS

Articulo 1. — Ambito. — La presente normativa rige sobre todos los miembros del Instituto
Tecnoldgico Bolivar Madero Vargas, que participen en los procesos de formacién académica

en curso y capacitacion profesional.

Articulo 2. — Objeto. — La presente normativa tiene por objeto la regulacion de los procesos
de académicos del Instituto Tecnolégico Bolivar Madero Vargas, dentro del ambito de
formacién académica en curso y capacitacion, incluyendo todas sus modalidades de
aprendizaje o estudio, la organizacién en el marco de lo dispuesto en la Ley Orgénica de

Educacion Superior, el Reglamento de Régimen Académico y las normativas vigentes.
CAPiTULO Il

FORMACION ACADEMICA

Articulo 3. — Educacién Continua. — Son procesos de capacitacion, actualizacién y certificacion
de competencias laborales especificas, desarrolladas en el marco de la democratizacion del

conocimiento, que no conducen a una titulaciéon de educacion superior.

Estos procesos se hallan vinculados a los Dominios Académicos, Cientificos, Tecnoldgicos y
Humanisticos, en funcidn de los ejes y planificacién de la Universidad Nacional de Chimborazo

y estaran a cargo del Centro de Educacién Continua.

Estas acciones se ejecutaran a través de los siguientes subprocesos:
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e Capacitacion y actualizacion.

e Certificacion de competencias laborales.

En virtud de ello, el Instituto Tecnoldgico Bolivar Madero Vargas emitira certificados a los
asistentes de los cursos de educaciéon continua, que aprueben cada uno de los Cursos o

Talleres, previstos dentro de la oferta correspondiente.

Articulo 4. — Ejecucién. — La educacién continua se ejecutaréd en forma de cursos, seminarios,
talleres y otras actividades académicas que no conduce a una titulacion, por lo que no podran

ser homologadas las horas, ni los productos académicos del aprendizaje.

Articulo 5. — Cursos. — Son eventos académicos de capacitacion en una o varias areas
orientadas a temas de actualidad, a fin de satisfacer la demanda de la sociedad, los cuales son
de carécter tedrico con varios casos de andlisis, delimitdndose los tiempos para el desarrollo

del curso en funcién a la temética y el costo que se haya determinado.

Articulo 6. — Seminarios. — Es una reunién especializada, cuya naturaleza puede ser técnica o
académica, desarrollada través de disertaciones técnica y cientifica en donde los expositores

transfieren conocimiento en el drea de su competencia.

Articulo 7. — Talleres. — Son eventos académicos que se desarrollaran en una modalidad
tedrico practico durante varias sesiones de entrenamiento que contribuyan al desarrollo de

las habilidades y experticias de los participantes.

Articulo 8. - Tipos de Educacion Continua. = Se clasifica la oferta de educacion continua, de

la siguiente manera:

1) Educacion Continua Basica. — Los Programas de educacion continua bdsica estaran
dirigidos a la capacitacion, actualizacion y certificacion de competencias laborales
especificas, dirigida a la sociedad en general.

2) Educacién Continua Avanzada. — Los programas de educacién continua avanzada
hacen referencia a cursos de actualizacion y perfeccionamiento dirigidos a

profesionales en el dmbito de sus competencias.
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Articulo 9. — Modalidades. — Los eventos de capacitacién y educacién continua se podran
desarrollar de forma presencial, semipresencial y virtual. La modalidad virtual se ejecutard a
través de la plataforma virtual del Instituto Tecnolégico Bolivar Madero Vargas, alli se
dispondré de un portafolio de eventos, con informacion de cupos disponibles, costos, formas

de pago, contactos, fechas de inicio y finalizacién de cada evento.

La modalidad virtual permite que la capacitacion formativa llegue a la mayoria de individuos

interesados en la oferta de capacitacion.

El Instituto Tecnoldgico Bolivar Madero Vargas verificara el cumplimiento de las actividades
previstas para el curso elegido y se emitira el certificado digital de aprobacion correspondiente

con las firmas y avales respectivos.

Articulo 10. — Certificacién. — Las certificaciones seran entregadas por parte del Instituto
Tecnolégico Bolivar Madero Vargas debidamente legalizados segun corresponda el curso,
taller y/o seminario, dentro de los tres meses calendario subsiguientes a la fecha de clausura
del evento. Estos cursos no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de la

Educacion Superior en el Ecuador.

Articulo 11. — Tipos de certificados. — Los certificados que puede emitir el Instituto

Tecnoldgico Bolivar Madero Vargas, son:

1) Certificado de aprobacién. — Estas certificaciones acreditaran las competencias o los
conocimientos adquiridos y se extendera a quienes hayan cumplido con los siguientes
requisitos académicos y evaluativos:

e Al menos el 70 por ciento de asistencia, tanto en eventos en modalidad
presencial o virtual a través de plataformas digitales.
e Alcanzar la nota minima de 7 puntos sobre 10, en las evaluaciones realizadas
en cualquiera de las modalidades.
Quienes no cumplan los requisitos establecidos, perderdn el curso, taller, seminario,
entre otros, sin derecho a devolucidn de los costos cancelados.
2) Certificado de participacién y/o asistencia. — Se extiende a quienes hayan cumplido

con al menos el 70 por ciento de asistencia tanto en eventos en modalidad presencial
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o virtual a través de plataformas digitales, siempre que el evento sea solo de

participacidn, es decir no contemple el cumplimiento de requisitos evaluativos.

Articulo 12. — Costos. — Todos los eventos de educacién continua tendran un costo econémico
diferenciado considerando el segmento, cantidad demandada de participantes y grupo al que

esté dirigido, siendo los grupos en orden de prioridad:

1) Grupos vulnerables.

2) Estudiantes del Instituto Tecnoldgico Bolivar Madero Vargas.

3) Personal docente y administrativo del Instituto Tecnoldgico Bolivar Madero Vargas.

4) Estudiantes, docentes y personal administrativo de otras Instituciones de Educacion
Superior.

5) Profesionales en general.

Para la fijacion de los valores a cobrarse, se realizara un informe técnico al departamento de
Coordinacion de Capacitacion Docente y Educacion Continua del Instituto Tecnoldgico Bolivar
Madero Vargas, el cual garantizard la recuperacion de la inversion otorgada por la institucion
y a su vez generara recursos financieros de autogestion. El informe debera contar con la
aprobacion de las Autoridades y el Coordinador de Capacitacién del Instituto Tecnoldgico

Bolivar Madero Vargas.

Los valores programados, deberan ser cancelados previo al inicio de cada evento académico
a fin de poder legalizar su matricula y/o inscripcién, con opcion a descuento para docentes,
estudiantes, personal administrativo y trabajadores del Instituto Tecnoldgico Bolivar Madero

Vargas.

Las condiciones econdmicas de cada evento seran establecidas por las partes, procurando que
tanto el Instituto Tecnoldgico Bolivar Madero Vargas como las instituciones participantes

obtengan beneficios.

Articulo 13. - Facilitadores. — Los facilitadores para cada programa académico seran

profesionales de preferencia con titulo de cuarto nivel y de tercer nivel con al menos 4 afos

de experiencia profesional y docente.
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