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NORMATIVA PARA EL USO DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PARTICULAR “BOLIVAR
MADERO VARGAS”

En base a las disposiciones estatutarias y con la potestad que le confiere, basados en el principio
de legalidad, El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Particular
“Bolivar Madero Vargas” resuelve aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA (SGA) DEL INSI11U10
SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR “BOLiVAR MADERO VARGAS”

Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina, “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas (...)”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece, “El sistema de
educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores l€cnicos, tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrén fines de
lucro”;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “El principio de calidad
establece la biisqueda continua, auto reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion
colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos
de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el
equilibrio de 1a docencia, la investigacion e innovacién y la vinculacion con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la
diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccién de
conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”;

CAPITULO I '
OBJETO, AMBITO Y TERMINOLOGIA

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular el uso del Sistema de Gestion
Académico (SGA) como parte del Sistema Integrado de Gestion institucional para optimizar los
procesos académicos y administrativos, garantizando la eficiencia, transparencia y seguridad en
el manejo de la informacién institucional.

Articulo 2.- Ambito. - El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para para todos los
estudiantes, docentes, personal administrativo y cualquier individuo o grupo que participe en
actividades relacionadas con la gestion académica en el Instituto Superior Tecnolégico Particular
“Bolivar Madero Vargas”

Articulo 3.- Terminologfa. - Para efectos del presente reglamento se definen los siguientes
términos:

Sistema de Gestion Académica (SGA): Software central destinado a almacenar y gestionar
informacion relacionada con las funciones sustantivas de la educacién superior, docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad, automatizando el procesamiento de la informacién
para el desempefio institucional En el contexto del Instituto Superior Tecnoldgico Particular
“Bolivar Madero Vargas” , el Sistema de Gestion Académica (SGA) se adapta a los procesos
institucionales especificos y es de uso obligatorio.

Proveedor del Sistema: Proveedor del software modular del Sistema de Gestién Académico,
diseflado para gestionar de manera automatica los procesos académicos, administrativos y
financieros del ISTPBMYV. Su interfaz facilita la interaccion de diversos perfiles, incluyendo
autoridades, docentes, administrativos y estudiantes.
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Responsable del SGA: Funcionario del equipo de la Direccién de Soporte Técnico e
Infraestructura designado por el lider de la Direccién como responsable de la gestion y seguridad
del Sisterna de Gestion Académica (SGA).
Roles: Asignacion especifica de funciones y accesos dentro del Sistema de Gestion Académica
(SGA).
Usuano del Sistema: Cualquier persona, ya sea docente, autoridad, administrativo o estudiante,
que tiene acceso al Sistema de Gestién Académica (SGA) mediante un nombre de usuario y una
contrasefia. Cada usuario tiene la capacidad de visualizar y/o ingresar informaci6n de acuerdo con
los roles asignados. Nombre de usuario: Identificador unico que una persona recibe para
identificarse en el Sistema de Gestién Académica (SGA).
Contrasefia: Mecanismo de autenticacion utilizado para acceder al Sistema de Gestion Académica
(SGA).
Gestion de informacion: Conjunto de acciones relacionadas con la manipulacién, acceso, y
visualizacion de datos dentro de los sistemas, siguiendo las politicas establecidas para minimizar
el riesgo de pérdida o mal uso de informacion.
Curso: Conjunto de actividades educativas y de aprendizaje centradas en un tema especifico,
disefiadas para desarrollar habilidades, adquirir conocimientos o mejorar competencias en un drea
determinada.
Programa académico: Conjunto estructurado de cursos y actividades disefiados para alcanzar
objetivos educativos especificos. Incluyen una secuencia de cursos y actividades que permiten
adquirir conocimientos, habilidades y competencias en un campo académico o profesional
determinado.
CAPITULOII
OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICO
Articulo 4.- Objetivos. - Son objetivos del Sistema de Gestion Académico (SGA), los siguientes:
a Agilizar y mejorar los procesos relacionados con la gestion académica del ISTPBMV;
b. Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion institucional;
c. Fomentar la eficiencia y transparencia en el manejo de la informacién; y,
d. Asegurar la actualizacion periddica de la informacion personal y académica de todos los
usuarios.
Articulo 5.- Caracteristicas Generales del SGA. - El Sistema de Gestién Académica (SGA) cuenta
con las siguientes caracteristicas generales: Automatizacion: Facilita el registro y actualizacion
sistematica de datos de los estudiantes y docentes del ISTPBMV.
Accesibilidad: Provee acceso seguro y controlado a los usuarios segin sus roles asignados.
Transparencia: Garantiza la transparencia en la gestion de informacién académica.
Eficiencia: Optimiza el uso de recursos tecnologicos para mejorar la eficiencia operativa.
Seguridad: Asegura la proteccion de datos personales y académicos a través de contrasefias
seguras y politicas de uso ético.
Actualizacion continua: Facilita la actualizacion continua de la informacion y la implementacion
de nuevas funcionalidades segln las necesidades institucionales.

CAPIiTULO 11
NORMAS DE USO Y POLIiTICAS PARA FUNCIONAMIENTO DEL SGA

Articulo 6.- Normas de uso. - El uso del Sistema de Gestion Académica (SGA) se rige por las
siguientes normas:

1. Uso obligatorio y exclusivo para actividades autorizadas: El SGA se utilizard de manera
obligatoria y exclusivamente para actividades académicas y administrativas autorizadas. Queda
prohibido el uso del sistema para fines personales o no relacionados con las funciones del
ISTPBMYV. Todos los usuarios del Sistema de Gestion Académica estin obligados a respetar la
privacidad y confidencialidad de la informacion de los estudiantes y demés datos sensibles
almacenados en el sistema.
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2. Acceso autorizado: Solo los usuarios con credenciales vélidas y roles asignados tendrin acceso
al SGA. Cada usuario es responsable de la seguridad de sus credenciales y del uso adecuado de
su cuenta y deberd poscer una contrasefla Gnica y segura para garantizar la proteccion de la
informacion almacenada.

3. Confidencialidad y privacidad: Los datos personales y académicos de los usuarios deberén
mancjarse con estricta confidencialidad. Queda prohibida la divulgacion de informacién sin la
debida autonizacion.

Anticulo 7.- Politicas de Seguridad. - Para garantizar la seguridad del SGA, se implementaréan las
siguientes politicas:

1. Contraseflas seguras: Las contrasefias deben cumplir con los requisitos de seguridad
establecidos (minimo 8 caracteres, combinacién de letras, nimeros y caracteres especiales) y
deben ser cambiadas periédicamente. Para ello a cada nuevo usuario registrado en el sistema, en
su primer acceso, se le solicitara modificar su contrasefia de manera obligatoria y al inicio de cada
periodo académico se solicitara mediante un anuncio en el SGA el cambio de contraseiia a todos
los usuanos del sistema.

2. Proteccion contra accesos no autorizados: El acceso al SGA esta protegido mediante
mecanismos de autenticacién y autorizacion. Cualquier intento de acceso no autorizado sera
registrado y reportado. La Direccion de Soporte Técnico e Infraestructura monitoreara el registro
de accesos fallidos de manera mensual.

3. Actualizacion y mantenimiento; El sistema sera objeto de actualizaciones y mantenimiento
periddicos para asegurar su correcto funcionamiento y la implementacion de mejoras de seguridad
en coordinacion con el proveedor del sistema. En caso de realizarse alguna actualizacion, el
protocolo sera el siguiente:

a. El responsable del SGA coordinara con el proveedor, el periodo y alcance de actualizacién,

b. El responsable del SGA comunicara mediante un anuncio en el SGA la fecha de culminacion
de la actualizacion.

c. En el caso de nuevos médulos, el responsable del SGA gestionara la capacitacion con los
usuarios beneficiarios de nuevo mddulo para su uso correcto.

Articulo 8.- Politicas de gestion de informacion. - Las politicas de gestion de informacion en el
SGA incluyen:

1. Integridad de los Datos: Todos los datos ingresados en el SGA deben ser precisos y verificados.
Para la correccion de errores y actualizacion de informacién se procedera de la siguiente manera:
a. La maxima autoridad del departamento solicitante enviard un memorando detallando la
informacién a modificarse junto con los documentos de respaldo a la Direccion de Soporte
Técnico e Infraestructura.

b. El responsable del SGA, en colaboracion con el proveedor del sistema, evaluara el alcance y el
impacto de las solicitudes. Si se determina que el cambio es viable, se procedera a ejecutar las
modificaciones en el SGA. Caso contrario, se notificara al departamento correspondiente sobre
las implicaciones y se proporcionardn recomendaciones para implementar los cambios
solicitados.

c. Para actualizaciones de alto impacto la Direccién de Soporte Técnico e Infraestructura solicitara

al Rectorado y Vicerrectorado Académico la debida aprobacion para la gjecucion del cambio
solicitado.
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2. Responsabilidad en el manejo de datos: Cada usuario es responsable del manejo adecuado de
los datos segun el rol asignado. Los errores 0 mal manejo de informacién serdn investigados y
sancionados conforme a las nomnativas institucionales.

3. Almacenamiento y respaldo: Los datos en ¢l SGA serin almacenados y respaldados
regularmente para prevenir la pérdida de informacion y asegurar la recuperacion en caso de fallos
del sistema. El responsable del SGA realizard seguimientos periodicos de los respaldos de la
informacion que ejecute el proveedor.

Articulo 9.- Politicas de capacitacion y soporte. - Para el uso eficiente del SGA, se establecen las
siguientes politicas de capacitacién y soporte:

1. Capacitacién continua: Todos los usuarios del SGA recibirdn capacitacion adecuada para el
uso del sistema. Se realizaran cuatro (4) capacitaciones anuales, una por trimestre, para actualizar
a los usuarios sobre nuevas funcionalidades y mejoras. El responsable del SGA proporcionara
capacitacion especifica a los nuevos funcionarios con la activacion de sus cuentas en cada uno de
los modulos a los que tendrén acceso.

2. Soporte técnico: El responsable del SGA brindara apoyo continuo a los usuarios del SGA,
resolviendo problemas técnicos y proporcionando asistencia en el uso del sistema. Para ello, los
usuarios deberdn contactarse mediante el boton de soporte técnico habilitado dentro del SGA.
Cada soporte serd atendido en un lapso maximo de 48 horas, y/o dependiendo del nivel de
criticidad del problema.

3. Documentacién y recursos: Se dispondra de documentacion actualizada y recursos de apoyo
(manuales, guias en linea, tutoriales) para facilitar el uso del SGA. Todos los usuarios podran
acceder a estos recursos desde la pagina de cada médulo del SGA, a través de un icono de pregunta
ubicado en la parte inferior.

Articulo 10.- Politicas de monitoreo. - Para asegurar el cumplimiento de las normas de uso y
politicas de funcionamiento del SGA, se implementaran las siguientes medidas de monitoreo:

1. Monitoreo de actividades: Las actividades en el SGA seran monitoreadas regularmente, por el
responsable del SGA, para detectar y prevenir el uso indebido del sistema.

2. Reportes de incidentes: Cualquier incidente de seguridad o violacion de politicas sera reportado
inmediatamente a la Direccion de Soporte Técnico e Infraestructura, que tomara las medidas
necesarias para investigar y resolver el incidente.
CAPITULO IV

ROLES Y NIVELES DE ACCESO
Articulo 11.- De los roles. - Para garantizar un uso eficiente y seguro del Sistema de Gestién
Académica (SGA), el sistema dispone de 3 roles principales: estudiantes, docentes y
administrativos. Cada rol tiene asignados niveles de acceso especificos, acorde a sus
responsabilidades y necesidades dentro del sistema.
Articulo 12.- Rol de estudiantes. - Los estudiantes tendrdn acceso limitado a funciones y médulos
que les permitan gestionar su experiencia académica de manera efectiva. Sus niveles de acceso
incluyen:

1. Médulo de inscripcién y matricula:

a. Acceso para inscribirse en cursos y programas académicos.
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b. Visualizacién de horarios y asignaturas/cursos asignados.

2. Modulo de evaluaciones y cahficaciones:

a. Visualizacion de calificaciones y resultados de evaluaciones.
b. Consulta de histonal académico.

3. Médulo de informacion personal: a. Actualizacion de datos personales y de contacto. b. Acceso
a notificaciones y comunicaciones oficiales.

4. Médulo de recursos académicos: a. Acceso a materiales de estudio y recursos bibliogréficos.
b. Visualizacion de planificaciones curriculares y programas de estudio.

5. Médulo financiero:
a Acceso a historial de pagos de aranceles de matriculas, cursos, u olros.

Articulo 13.- Rol de docentes. - Los docentes tendran acceso a modulos que les permitan gestionar
sus actividades académicas y administrativas. Sus niveles de acceso incluyen:

1. Médulo de gestion de asignaturas:
a Creacion y actualizacion de planificaciones curriculares.
b. Registro de asistencia y participacion de estudiantes.

2. Modulo de evaluaciones y calificaciones: a. Ingreso y actualizacion de calificaciones. b.
Realizacion de evaluaciones, coevaluaciones y autoevaluaciones

3. Médulo de informacion personal:

a. Actualizacion de datos personales y profesionales. b. Acceso a su propio historial académico y
administrativo.

4. Modulo de comunicacion:
a. Envio de comunicaciones y notificaciones a estudiantes.

Articulo 14.- Rol de administrativos. - El personal administrativo tendra acceso a médulos que
les pennmitan gestionar y supervisar los procesos académicos y administrativos. Sus niveles de

acceso incluyen:

1. Médulo de gestién académica:

a. Administracién de inscripciones y matriculas.

b. Supervisién y validacién de calificaciones y expedientes académicos.
2. Médulo de informaci6n institucional:

a. Actualizacién y mantenimiento de datos institucionales.

b. Generacién de reportes y estadisticas académicas y administrativas. 3. Mbdulo de seguridad y
soporte técnico:
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a. Configuracion de usuarios, roles y permisos de acceso.
b. Resolucion de problemas técnicos y soporte a usvarios del SGA.

Articulo 15.- Creacion y desactivacion de usuarios. - El usuario tipo estudiante se generar4 cuando
una persona se inscriba en un curso o programa académico. Esto se llevard a cabo mediante los
procesos de admision y matriculacion. El proceso de desactivacion de usuarios de estudiantes se
ejecutard de manera automaética una vez que los mismos culminen su vida estudiantil en la
institucion. En aquellos casos en los que los estudiantes deserten o se retiren, la Secretarfa General
sera la responsable de notificar al proveedor del sistema para su desactivacion. El usuario tipo
docente y administrativo se generard y se desactivara cuando el proveedor del sistema reciba una
notificacion del ingreso o salida del personal, dicha notificaci6n incluira detalles sobre el perfil
del usuario y su relacién laboral con la institucién.

CAPITULO V
ACCIONES EN EL SISTEMA SEGUN EL ROL Y DEPARTAMENTO

Articulo 16.- De la Direccién de Soporte Técnico e Infraestructura. - La Direccion de Soporte
Técnico e Infraestructura como area responsable de garantizar la disponibilidad del Sistema de
Gestion Académica (SGA) ejecutara las siguientes acciones:

a) Configurar y administrar los aspectos técnicos del Sistema de Gestion Académica (SGA),
incluida la instalacion inicial, la configuracion de usuarios, roles y permisos, asi como la gestion
de actualizaciones y parches de seguridad;

b) Atender y solucionar cualquier problema técnico que pueda surgir con el Sistema de Gestién
Académica (SGA), como errores de software, fallos en el sistema, o problemas de acceso para los
usuarios;

c) Supervisar el rendimiento del Sistema de Gestion Académica (SGA) para garantizar su
funcionamiento 6ptimo, identificar posibles cuellos de botella o problemas de rendimiento, y
tomar medidas correctivas segiin sea necesario,

d) Coordinar la integracion del Sistema de Gestion Académica (SGA) con otros sistemas
institucionales, como sistemas de gestion financiera, sistemas de recursos humanos, o plataformas
de aprendizaje en linea, entre otros asegurando una comunicacion fluida entre ellos;

e) Solicitar al proveedor funcionalidades especificas dentro del Sistema de Gestion Académica
(SGA) para adaptarse a las necesidades particulares de la institucion, como la creaciéon de
informes personalizados, la integracién de herramientas de analisis de datos, o la incorporacién
de nuevas caracteristicas; y,

f) Brindar formacion y apoyo técnico a los usuarios del Sistema de Gestion Académica (SGA),
incluyendo a docentes, personal administrativo y estudiantes, para garantizar su correcto uso y
maximizar su eficiencia.

Articulo 17.- De los estudiantes. - Los estudiantes ejecutarén las siguientes acciones en el Sistema
de Gestion Académica (SGA):

a) Conocer y aceptar la politica de uso de datos;

b) Gestionar el proceso de matricula en el programa académico de eleccion;
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c) Mantener actualizados los registros de datos personales, socioecondmicos y documentales de
forma precisa y completa,

d) Cumplir con las evaluaciones asignadas segin ¢l cronograma scadémico establecido para
garantizar su progreso académico,

e) Acceder al histonal de asignaturas, junto con sus respectivas calificaciones y asistencias, pars
una revision detallada del desempedo académico, y,

) Registrar los compromisos financieros con la institucion mediante la entregn de respaldos
documentales

Articulo 18 - De los docentes. - Los docentes ejecutarin las signientes acciones en Sistema de
Geston Académica (SGA):

Articulo 18- De los docentes. - Los docentes ¢jecutarin las siguientes acciones en Sistema de
Gestion Académica (SGA):

a) Actualizar sus datos personales, familiares, laborales y documentales;
b) Visualizar las asignaturas asignadas a su cargo,

¢) Consultar y registrar la planificacion microcurricular correspondiente a las asignaturas a su
cargo;

d) Abrir registros de asistencias y registrarlas de acuerdo con el calendario académico establecido;,

¢) Ingresar las calificaciones de los estudiantes a su cargo dentro de los plazos establecidos en ¢l
calendario académico, generar las actas respectivas y subirlas,

f) Realizar evaluaciones, coevaluaciones y autoevaluaciones segln lo requiera la institucion; y,

g) Registrar el proceso de tutoria con los estudiantes, junto con las evidencias necesarias para
respaldar el seguimiento y desarrollo académico.

Articulo 19.- Del Vicerrectorado Académico. - El Vicerrector Académico ejecutara las siguientes
acciones en Sistema de Gestion Académica (SGA):

a) Configurar y realizar el seguimiento a los periodos académicos;

b) Registrar y gestionar los cursos complancitarios para los estudiantes en cada periodo
académico, garantizando su adecuada organizacion y disponibilidad,; y,

¢) Generar informes y estadisticas relacionados con el proceso académico de los programas
académicos (carreras). Estos informes incluirdn datos sobre la asistencia de los estudiantes, sus
calificaciones, el progreso del curso y cualquier otra métrica relevante.

Articulo 20.- De la Secretaria General y Auxiliar de secretaria y servicios generales. — La
Secretaria General ejecutara de manera coordinada las siguientes acciones en Sistema de Gestion
Académica (SGA):

a) Registrar y validar la informaci6n de los programas académicos (carreras), itinerarios y pensum
segun resoluciones aprobadas;
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b) Cambiar de estado a los estudiantes (egresado, graduado, titulacion, homologacion intemna,
homologacion externa, actualizacion de conocimientos) previo informe académico,

c) Generar los reportes y estadisticas relacionados al proceso académico de los estudiantes;

d) Actuahizar el estado de los estudiantes como graduado, inactivo o retirado en coordinacién con
la Direccion de Soporte Técnico e Infraestructura;

e) Agregar v modificar calificaciones historicas y pendientes previo informe académico
debidamente aprobado;

) Registrar matriculas ordinanas y extraordinarias;

g) Registrar matriculas especiales cuando estas sean debidamente autorizadas por la autoridad
competente.

h) Registrar sanciones a estudiantes debidamente resueltas por los 6rganos competentes; y,
1) Emutir las certificaciones respectivas cuando corresponda.

Articulo 21 - Del Coordinador de Carrera. — El Coordinador de Carrera ejecutaran las siguientes
acciones en Sisicina de Gestion Acadéinica (SGA).

a) Justificar la ausencia de los docentes asignados en sus programas académicos (carreras),

b) Consultar informacién académica de los estudiantes, incluyendo homologaciones, expediente
académico, calificaciones, practicas preprofesionales y registros de tutoria,

¢) Consultar informacion sobre la formacion de cursos y grupos paralelos asignados segiin
matriculas;

d) Verificar las calificaciones ingresadas durante el periodo académico;,

¢) Consulia las mallas cunticulares de su cartera, incluyendo asignaturas, niveles y plan de
estudios;

f) Requerir la apertura del sistema para registro de asistencias tardias;

g) Registrar los horarios de los docentes, incluyendo asignaturas, actividades de docencia,
vinculacion, investigacion y actividades de gestion,; y,

h) Validar y aprobar las planificaciones microcurriculares de asignaturas y cumplimiento de horas
por componente de los docentes.

Articulo 22.- De la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad. - El Coordinador de
Vinculacién con la Sociedad ejecutaré las siguientes acciones en Sistema de Gestion Académica
(SGA):

a) Consultar informacién académica de los estudiantes. Esto implica acceder a datos relevantes
sobre los estudiantes, como su historial académico, notas, y otra informacion relevante; y,

b) Registrar y dar seguimiento a los convenios institucionales.

Articulo 23.- Coordinacion de capacitacion docente y Educacion continua. - El coordinador de
Educacién Continua ejecutara las siguientes acciones en Sistema de Gestion Académica (SGA):
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a) Consultar informacién académica de los estudiantes de cursos y escuelas. Fsto implica acceder
a datos relevantes sobre los estudiantes inscritos en cursos y escuelas, como su historial
académico, notas, y otra informacion relevante,

b) Registrar los cursos, talleres y actividades académicas asocindos o un costo en el Sistema de
Gestion Académica (SGA) Fsto ncluye detalles como el nombre del curso, el costo asocindo,
fechas v horanos, docentes, enfre otros,

¢) Mantener actualizados los registros de calificaciones de los estudiantes, hacer seguimiento de
la asistencia de los estudiantes y cervar adecuadamente los cursos una vez finalizados; y,

d) Ingresar y administrar permisos de otros usuarios en los cursos, como docentes o personal
administrativo, asegurando que tengan los niveles adecuados de acceso para realizar sus funciones

de manera eficiente.

Articulo 24 - De la Comision de Investigacion, - Il Coordinador de la Investigacion ejecutard las
siguientes acciones en el Sistema de Gestion Académica (SGA):

a) Registrar y gestionar proyectos de investigacion con o sin convocatoria.
b) Asignar docentes y responsables a proyectos de investigacion.
c¢) Crear y administrar:

a. Tipo de convocatorias.

b. Tipo de evidencias

c. Lineas y sublineas de investigacion para proyectos de investigacion.

d. Centros de investigacion.

e. Areas de conocimiento.

f. Duracion de investigacion.

g. Fuentes de financiamiento.

h. Tipo de presupuestos.

i. Tipos de proyectos.

J- Tipo de evidencias.

k. Tipo de produccién cientifica.

1. Medios de publicacion.

m. Formatos de valoracion.

Articulo 25.- De la Comisién de Titulacion. - El docente gestor de titulacion ejecutard las
siguientes acciones en el Sistema de Gestion Académica (SGA):

a) Asignar proyectos de grado a estudiantes y docentes.
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b) Revisar y aprobar anteproyectos de estudiantes.
¢) Asignar tutorias a los docentes para proyectos de grado de los estudiantes.
d) Designar lectores para los anteproyectos y proyectos de grado de los estudiantes.

¢) Realizar seguimiento de las tutorias que los docentes brindan en proyectos de grado.

Articulo 26 - De la Comision de Bienestar Institucional. - El Coordinador de la Comision de
Bienestar Institucional ejecutard las siguientes acciones en Sistema de Gestion Académica (SGA):
a) Acceder a informacion académica y personal de estudiantes y ex estudiantes de programas
académicos;

b) Supervisar el progreso académico de estudiantes matriculados en programas académicos;

¢) Remitir encuestas y comunicaciones a estudiantes y ex estudiantes; y,

d) Registrar y dar seguimiento a las becas estudiantiles asignadas.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 28.- Prohibiciones Generales. - Para mantener la integridad y el correcto funcionamiento
del Sistema de Gestion Académica (SGA), se establecen las siguientes prohibiciones generales

para todos los usuarios:

a. Acceso no autorizado: Esta prohibido intentar acceder al SGA sin las credenciales adecuadas o
intentar eludir los mecanismos de seguridad del sistema.

b. Compartir credenciales: Los usuarios no deben compartir sus credenciales de acceso (nombre
de usuario y contrasefia) con ninguna persona.

¢. Manipulacién dc datos: Estd prohibido altcrar, modificar o climinar informacién del SGA sin
la debida autorizacion.

d. Uso inadecuado del sistema: No se permite utilizar el SGA para actividades no relacionadas
con las funciones académicas y administrativas del ISTPBMV.

e. Divulgacion de informacion confidencial: Queda prohibida la divulgacion de informacion
personal, académica o institucional obtenida a través del SGA a personas no autorizadas.

f. Conducta inapropiada: Esta prohibido usar el SGA para enviar contenido ilegal, amenazante,
abusivo, malicioso, difamatorio, obsceno, invasivo de la privacidad, o cualquier otro contenido
quc violc las normas y politicas institucionales.

Articulo 29.- Sanciones. - Las infracciones a las prohibiciones establecidas en este reglamento
seran sancionadas de acuerdo con la gravedad de la falta de conformidad al reglamento
disciplinario del instituto, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que pudiese iniciar el
ISTPBMV por el cometimiento de la falta. Mientras dure el proceso disciplinario se suspendera
de manera temporal el acceso al Sistema de Gestion Académico (SGA) al usuario investigado.






