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Normativa def Proceso Dbcente—2024

CONSIDERANDO

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacion tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica, la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la constitucién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “La Educacion superior
de caracter humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés
publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, entre sus fines establece: “d) Formar
académicos y profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento, con conciencia
ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la
vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion social”;

Que, el literal b) del articulo 14 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece: son
instituciones del Sistema de Educacion Superior: “b) Los institutos Superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente evaluados
y acreditados”;

Que, el articulo 118 de la LOES, determina que son niveles de formacion de la educacion
superior: 1) Tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado; 2) Cuarto nivel o de posgrado;

Que, la disposicidn general tercera de la Ley Organica de Educacion Superior LOES, establece “La
oferta y ejecucion de 3s de educacién superior es atribucion exclusiva de las instituciones de
educacion superior legalmente autorizadas (...)”;

Que, mediante Resolucidon RPC-SE-08-N0.023-2022 el Pleno del Consejo de Educacion Superior
expidio el Reglamento de Régimen Académico, que regula y orienta el que hacer académico de
las instituciones de educacion superior en sus diversos niveles de formacion; y,

Que, el articulo 166 de la LOES, sostiene: “El Consejo de Educacion Superior es el organismo de
derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacién, regulacién y coordinacion del
Sistema de Educacién Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva
y la sociedad ecuatoriana {...)”;

En base a las disposiciones estatutarias y con la potestad que le confiere, basados en el principio
de legalidad, El Organo Colegiado Superior resuelve aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, CONTROL, EVALUACION Y
RETROALIMENTACION DEL PROCESO DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PARTICULAR “BOLIVAR MADERO VARGAS”



TiTULOI
CAPITULO|
GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito. - El presente reglamento se aplica a todas las carreras vigentes del Instituto
Superior Tecnoldgico Particular “Bolivar Madero Vargas” y es de cumplimiento para todo el
personal académico integrado por autoridades, docentes y estudiantes.

Art. 2.- Objeto. - Planificar y ejecutar el proceso de seguimiento, control, evaluacion y
retroalimentacién del proceso docente del ISTPBMV, mediante el uso eficiente de mecanismos
pedagdgicos y recursos tecnoldgicos institucionales, que permita la formacion de calidad de los
estudiantes desde el disefio curricular hasta su perfil de salida con la finalidad de seguir con el
mejoramiento continuo de la ensefianza aprendizaje en el aula y en la oferta académica de la
institucion.

Art.3.- Competencia. - Las autoridades académicas son las responsables de realizar el proceso
integral de seguimiento, control, evaluacioén y posterior retroalimentacion del proceso docente,
el cual se centra en los siguientes ambitos:

1. Planificacién y organizacion del cronograma institucional.

2. Asignacion de Distributivos y horarios del personal docente y administrativo.
3. Capacitacion al personal docente, administrativos y departamentales.

4. Planificacion de agendas de carrera, estructuracion y Actualizacion de PEA.
5. Estructuracién de Aulas Virtuales, seguimiento del proceso docente.

6. Desarrollo de conocimientos y habilidades en el desarrollo de la ensefianza.
7. Evaluacion del aprendizaje.

8. Accién y desempefio docente.

9. Formacion académica.

10. Conocimientos generales del personal académico.

11. Conocimientos especificos del personal académico.

12. Experiencia docente y profesional.

13. Desarrollo de habilidades blandas de la comunidad académica.

14. Creacion de ambientes de aprendizaje.

15. Valoracion de la eficacia del aprendizaje.

16. Labor tutorial docente incluyen.

17. Utilizacion de TIC en las actividades de docencia.

18. El criterio de innovacion docente.



19. Criterio de cumplimiento de actividades académicas del docente.
20. Criterio de evaluacion integral al desempefio docente.

21. Participacion en la vida institucional.

22. Implicacién institucional del docente.

23. Adaptabilidad y flexibilidad.

24. Accion y desempefio docente.

CAPITULO Il

POTESTAD Y RESPONSBILIDADES DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL
SISTEMA DE CONTROL, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION AL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE

Art. 4.- Responsable. - El Vicerrector académico del Instituto Superior Tecnoldgico Particular
“Bolivar Madero Vargas” es la autoridad académica responsable de hacer cumplir la base legal
contemplada en el presente reglamento, para cuyo efecto informara en forma oportuna y
debida al maximo érgano académico para que instaure los protocolos y procedimientos legales
pertinentes.

Art. 5.-Atribuciones del Rector. - El rector es la maxima autoridad académica, quien se encarga
de la parte de la planificacion estratégica y operativo del instituto, cuyo proceso se encuentra
descrito en la Normativa interna para ejecucion, seguimiento, control y evaluacion del PEDI y
POAS del ISTPBMYV, para garantizar la planificacion, ejecucion y seguimiento de las diferentes
actividades.

Art. 6.- Responsabilidades del Rectorado. - Son responsabilidades de la maxima autoridad
académica:

a) Planificar el proceso de seleccion y concurso de méritos y oposicion para la contratacion del
nuevo personal docente segun la necesidad, en base a la oferta académica, juntamente con el
Vicerrectorado.

b) Planificar y levantar el Cronograma General del Institucional al inicio de cada periodo de
estudio.

c) Designar a los responsables que formaran parte de las coordinaciones de carrera y
departamentales.

d) Dirigir y ejecutar conjuntamente con el Vicerrector y responsables departamentales los
procesos de autoevaluacidn y acreditacion institucional.

e) Esté facultado para aprobar normativas, informes, proyectos y demas documentos legales
dispuestos por los organismos de control interno y externo.

f) Asignar y disponer al Vicerrectorado académico como segunda autoridad académica paraque
ejecute el sistema de control, seguimiento y evaluacion al proceso ensefianza-aprendizaje.

g) Otras en razon de interés institucional.



h) Las demas dispuestas por las autoridades de educacion superior.

Art. 7.- Atribuciones del Vicerrectorado Académico. — Son atribuciones del vicerrectorado
académicode ISTPBMV, verificar el cumplimiento del proceso ensefianza aprendizaje, garantizar
el fiel cumplimento de las actividades de docencia, entrega de informes de los departamentos
que conforman el ISTPBMYV, asi como realizar el seguimiento de las actividades conforme a sus
facultades y demds dispuestas por la méxima autoridad académica institucional.

Art. 8.- Responsabilidades del Vicerrectorado Académico. - Su principal responsabilidad es
encargarse del cumplimiento, evaluacion y seguimiento del proceso ensefianza — aprendizaje,
entre otras actividades, tendra las siguientes responsabilidades:

a. Elaborar conjuntamente con el rectorado la planificacion del cronograma general de
actividades antes del inicio de cada periodo académico.

b. Verificar que todo el personal docente y administrativo cumpla con la ejecucion del
cronograma de actividades institucionales segun las fechas establecidas.

c. Emitir politicas académicas antes, durante y al final de cada ciclo académico de estudio que
permitan mantener la calidad educativa y regularizar las actividades realizadas por el personal
docente, administrativo y estudiantes del instituto.

d. Gestionar con profesionales externosy planificar cursos y talleres de formacién y capacitacion
al personal docente del ISTPBMV.

e. Verificar que, por parte del Coordinador del EVA, se realice la distribucién, asignacién y
estructuracion de aulas virtuales EVA a los docentes en base a los distributivos y horarios
personales.

f. Responsable de coordinar para el desarrollo de la capacitacion al perfeccionamiento docente
y estudiantil en el uso y aplicacién de los recursos tecnoldgicos digitales como EVA, Biblioteca,
mddulos de Vinculacion y Practicas pre profesionales, Correo Electrénico, Pagina Web,
Repositorio digital, entre otros recursos tecnologicos.

g. Liderar la elaboracion o actualizacion y aprobacion del PEA.

h. Revisar y aprobar conjuntamente con Rectorado y otros departamentos estudiantiles las
agendas de carrera de cada ciclo académico que han levantado los coordinadores de carrera
conjuntamente con su equipo de docentes.

i. Dirigir la planificacion docente mediante syllabus y el médulo de planificacion del Académico
ISTPBMV vy coordinar el levantamiento de guias académicas, sumillas y guias de actividades
practicas en cada ciclo académico.

j. Elaborar formatos e insumos para el portafolio docente y estudiantil.
k. Aprobar las rubricas de evaluacién elaboradas por los docentes.
|. Coordinar la recepcion de portafolios: docente y estudiantil.

m. Aprobar y aplicar los programas de investigacion y vinculacion con la sociedad de ISTPBMYV,
conjuntamente con los responsables departamentales.

n. Motivar y liderar para que toda la comunidad educativa cumpla con los objetivos
institucionales y ponga en préctica la filosofia institucional.
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o. Orientar a los docentes en el proceso de retroalimentacion y mejoramiento del proceso
ensefianza-aprendizaje.

p. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los coordinadores de carreras dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje.

q. Revisar los informes de seguimiento, control y evaluacién al proceso ensefianza-aprendizaje,
entregados por los coordinadores de carrera.

r. Conformar en base al distributivo y horarios docentes las juntas de docentes para realizar
revisar, y modificar los contenidos académicos y avances del PEA en cada ciclo académico.

s. Receptar informacion para la evaluacion integral del personal académico.

t. Verificar que se desarrolle el acompafiamiento al docente mediante la observacion presencial
de las clases dictadas por los docentes para mejorar la calidad educativa.

u. Acompafiamiento a los coordinadores de carrera dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

v. Levantar formatos estandarizados para la aplicacién de instrumentos de evaluacion de unidad
y bimestral.

w. Realizar el seguimiento y acompafiamiento pedagogico conjuntamente con bienestar
estudiantil de docentes y estudiantes para evitar la desercion estudiantil.

x. Coordinar y supervisar la ejecucién de programas y proyectos de vinculacion institucional.

y. Atender y despachar solicitudes y trdmites administrativos presentados por docentes,
personal administrativo, estudiantes, padres de familia y demas solicitudes externas.

z. Cumplir con disposiciones de autoridades superiores, como asumir el cargo de rectora (E)
segun sea la necesidad.

aa. Coordinar acciones con el Vicerrectorado de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica para que
se cumplan los procesos de titulacién mediante el desarrollo de proyectos de investigacion y
examenes complexivos de grado.

bb. Despachar conjuntamente con la secretaria general del instituto solicitudes y procesos
académicos de docentes y estudiantes.

cc. Verificar que el personal docente dicte sus clases en base a su horario establecido de forma
presencial, sincrénico y asincronico.

dd. Levantar los items y ejecutar el proceso de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
mediante el uso del médulo del académico del ISTPBMV por medio de un cronograma de
actividades establecido para el efecto.

ee. Supervisar el cumplimiento y aplicacién del plan de mejora docente para mejorar su practica
docente.

ff. Aprobar los diferentes tipos de informes, como de salidas de clases en escenarios externos,
salidas de observacion técnica, giras de campo, informes de avances del PEA y demas
documentos académicos presentados por coordinadores y carreras durante el desarrollo del
ciclo académico.

gg. Verificar el cumplimiento del acompafiamiento al docente.
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