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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION, NATURALEZA, PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto normar la planificacion,
organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades de vinculacién con
la sociedad y practicas pre profesionales del Instituto Superior Tecnolégico Particular
Bolivar Madero Vargas (ISTPBMV).

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - El presente reglamento es de aplicacion obligatoria
para todos los actores intervinientes en las actividades de la vinculacién con la sociedad
y practicas pre profesionales del ISTPBMV.

Articulo 3.- Naturaleza. - El ISTPBMV asume la vinculacién con la sociedad y
practicas pre profesionales como una politica de desarrollo institucional fundamental
para apoyar la construccion de una sociedad democratica, justa, equitativa,
intercultural y solidaria, a través de la ejecucion de programas y proyectos
multidisciplinarios de desarrollo social.

Articulo 4.- Principios. - Las actividades de vinculacion con la sociedad y practicas pre
profesionales del ISTPBMV se desarrollaran bajo los siguientes principios:

a) Pertinencia. - Todos los programas, proyectos y planes de vinculacién con la
sociedad propenderan a resolver los problemas y necesidades locales,
regionales y nacionales, se articularan a los principios y objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, y tendran relaciéon con los dominios académicos del
ISTPBMV.

b) Planificacién. - Todas las actividades de vinculacién con la sociedad y practicas
pre profesionales se desarrollaran con base a la planificacién institucional, con
objetivos a corto, mediano y largo plazo;

c) Responsabilidad social y ambiental. - La ejecucién y evaluaciéon de las
actividades de vinculacion promoveran el mejoramiento de capacidades
individuales y colectivas de grupos menos favorecidos con respeto a la
naturaleza y al medio ambiente; y,

d) Eficacia y eficiencia. - Las actividades de vinculacion con la sociedad y
practicas pre profesionales seran efectuados con los mas altos estandares de
eficacia y eficiencia.



Articulo 5.- Fines. - Las actividades de vinculacién con la sociedad y practicas pre
profesionales del ISTPBMV se orientaran al cumplimiento de los siguientes fines:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)

k)

Contribuir al desarrollo de los sectores mas vulnerables a través de la ejecucion
de programas y proyectos que aporten soluciones a las necesidades del entorno
social en al ambito local y nacional;

Planificar y realizar acciones tendientes a responder las demandas de la
sociedad, tales como: consultorias, capacitacion y servicio;

Definir las demandas y necesidades de formacién y capacitacion de la sociedad
que, en relacion a sus dominios académicos, pueda atender el ISTPBMV vy
ofrecer cursos, seminarios, talleres y certificaciones por competencias
laborales;

Aportar al sector socio productivo para que los estudiantes del ISTPBMV
adquieran nuevos conocimientos o los refuercen;

Propender a que los estudiantes del ISTPBMV adquieran las competencias
genéricas de servicio a la comunidad, con respeto, solidaridad, creatividad y
emprendimiento;

Conjugar las actividades del personal docente con las actividades de los
estudiantes, a través de la participacion en programas y proyectos conjuntos;
Lograr que las tareas de vinculacion con la comunidad formen parte integral de
los programas de ensefianza de cada una de las carreras del ISTPBMV;
Desarrollar modelos de trabajos interdisciplinarios, transdisciplinarios e
interinstitucionales que familiaricen a los estudiantes con situaciones para la
consecucion de objetivos de formacion profesional por competencias;
Desarrollar una cultura de valores, actitudes, habilidades, habitos y
competencias en docentes, estudiantes y comunidad beneficiaria del programa;
Generar acuerdos interinstitucionales con sectores publicos o privados que
beneficien a las dos partes para mejorar la gestion institucional, generar nuevos
conocimientos y aumentar la calidad académica;

Incidir en forma positiva en el desarrollo cientifico, tecnolégico de la sociedad; y,
Gestionar la prestacion de servicios profesionales y técnicos especializados del
ISTPBMV a los actores sociales publicos y privados que los requieran, a través
de convenios de cooperacion, consultorias y asesoria.

TiTuLO N

DEL SISTEMA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ESTRUCTURA, DEBERES

Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 6.- De la organizacion. - Las actividades de vinculacion con la sociedad seran
planificadas, ejecutadas y evaluadas a través del siguiente estamento:

a)

Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad:;

CAPITULO I
DE LA COORDINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 7.- Coordinacion de Vinculaciéon con la Sociedad. - La Coordinacion de
Vinculacion con la Sociedad le correspondera impulsar a la institucidon comn 1in eenarin




necesidades y problemas del entorno social, empresarial, productivo, comunitario
publico o privado y las fortalezas y dominios académicos del Instituto, en el formato
establecido para el efecto y contendréan por lo menos lo siguiente:

a) Titulo;

b) Objetivo del Plan Nacional de Desarrollo al que se articula;

c) La identificacion de los dominios académicos al que se vincula;
d) La linea o lineas de investigacion al que se articula;

e) Descripcion general;

f) Poblacion objetivo;

g) Analisis situacional y justificacién del programa;

h) Objetivo general;

i) Impacto esperado e indicadores para su evaluacién a corto, mediano y largo
plazoy,

j) Determinacién de al menos dos proyectos vinculados con el programa.

, TITULO IV
PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO

CAPITULO |
DEFINICION Y OBLIGATORIEDAD

Articulo 16.- De la definicion de las practicas de servicio comunitario. - Las
practicas de servicio comunitario tienen como naturaleza la atenciéon a personas de
sectores rurales-marginados de la poblacién o en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 17.- De la obligatoriedad de las practicas de servicio comunitario. - Todos
los estudiantes del ISTPBMV, previa su titulacion deberan ejecutar el nimero de horas
de acuerdo al disefio curricular de cada carrera, a través de proyectos y/o convenios
que beneficien a la comunidad, en base a las capacidades del ISTPBMV.

CAPITULO Il
DE LOS PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO

Articulo 18.- Definicion de los Proyectos de servicio comunitario. - Un proyecto de
servicio comunitario es un conjunto de actividades a desarrollarse dentro de un
programa, en un sector y tiempo determinado para solventar un problema o una
necesidad insatisfecha considerada como relevante y prioritaria.

El ambito de la vinculacion debe guardar de manera obligatoria la relacién de la/s
carrera/s con las actividades a ejecutar en el ambito social, y seran dirigidos a grupos
del sector rural y/o urbano/marginal y/o grupos vulnerables.

Cada proyecto de servicio comunitario tendra una duracién minima de un mes con la
participacion de al menos cinco estudiantes.

Articulo 19.- Del contenido de los proyectos de servicio comunitario. - Los
proyectos de servicio comunitario seran disefiados y formulados por los responsables
de vinculacién en cada carrera, en el formato establecido para el efecto y contendran
por lo menos lo siguiente:

a) ldentificacion del programa al cual se encuentra articulado;
b) ldentificacién de la linea de investigacién/accién/dominio;



c) Nombre del proyecto;
d) Identificacion del dominio o dominios a las que se vincula el proyecto;

e) Poblacién objetivo con la identificacion de los beneficiarios directos e indirectos:
f) Descripcion general;

g) Analisis situacional y justificaciéon del proyecto;

h) Objetivo general y objetivos especificos;

i) Alcance territorial y temporal del proyecto;

j) Presupuesto referencial;

k) Identificacion del responsable del proyecto;

I) Identificacion de los participantes del proyecto;

m) Identificacion de la organizacion o institucién asociada para la ejecucion del
proyecto, en caso de existir;

n) Alcance y resultados esperados, criterios e indicadores de evaluacion;

o) Plan de trabajo; y,

p) Cronograma de actividades

Articulo 20.- Designacién del Director de Proyecto. - Cada proyecto contara con un
Director designado por el Vicerrectorado Académico, este sera el responsable de la
ejecucion del proyecto.

Para ser Director de Proyecto se requerira acreditar experiencia en el campo de
conocimiento afin al proyecto y ser docente con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 21.-Deberes y atribuciones del Director de Proyecto. - Son deberes y
atribuciones del Director de Proyecto:

a) Implementar el proyecto de acuerdo a los parametros técnicos y metodolégicos
aprobados;

b) Implementar y mantener un registro administrativo y técnico del proyecto;

c) Coordinar, supervisar y controlar las actividades de los docentes responsables de
los componentes del proyecto y de los estudiantes que participen en la ejecucién
de los mismos mediante visitas periédicas in situ;

d) Garantizar la adecuada conservacion, mantenimiento y uso de los equipos,
instrumentos y materiales que se empleen en la ejecucion del proyecto;

e) Presentar el informe final de ejecucion del proyecto el mismo que debera contener
por lo menos, el andlisis respecto al cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas, la cuantificacién de los resultados y los logros alcanzados, asi como
las conclusiones acerca de la ejecucion del proyecto de acuerdo al formato que se
establezca para el efecto; vy,

f) Las demas que le asigne el Vicerrectorado Académico y/o Rectorado.

Articulo 22.- Requisitos de los estudiantes para acceder a proyectos de servicio
comunitario. - Para poder participar en los proyectos de servicio comunitario, los
estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante regular del Instituto y estar matriculado en un periodo
académico vigente.

b) Haber aprobado un porcentaje minimo de créditos académicos (segln lo
establecido por el reglamento institucional).

Articulo 23.- De las obligaciones de los estudiantes en la ejecucion de proyectos
de servicio comunitario. - Los estudiantes que participen en proyectos de servicio
comunitario cumpliran con las siguientes obligaciones:
a) Ejecutar las actividades y acciones que le correspondan con responsabilidad y
esmero;
b) Presentar al Director de Proyecto el portafolio de vinculacién que defina la



Coordinacién de Vinculacion, en un plazo no mayor de 15 dias habiles una vez
finalizado el proceso; y,

c) Solicitar al Responsable de Vinculacién de cada Carrera la revision y/o posterior
validacion de sus horas.

Articulo 24.- Del informe del proyecto de vinculacién con la comunidad y las
evidencias de ejecucion. - Los proyectos de vinculacién con la comunidad estaran
sujetos a un monitoreo y seguimiento permanente por parte de la Coordinacion de
Vinculacion. Los Responsables de Vinculacion con la comunidad generaran informes de
inicio, avance y de culminacién de los proyectos de su carrera.

Los informes de inicio, avance y culminacion seran elaborados en el formato que se
establezca para el efecto y contendran la descripcion y registro de actividades tanto de
los docentes como de los estudiantes, asi como los indicadores verificables frente a los
productos o resultados alcanzados durante la ejecucion del proyecto y las evidencias
que establezca la Coordinacién de Vinculacion.

TiTULOV
DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

CAPITULO | .
DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES, TIPOS DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES E INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

Articulo 25.- De las practicas pre profesionales. - Las practicas pre profesionales y
pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
practicas se realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publico o privado
y nacional.

Articulo 26.- De la acreditacion de horas de practicas pre profesionales. - Los
estudiantes del ISTPBMV podran acreditar practicas pre-profesionales a través de los
siguientes mecanismos:

a) Practica pre-profesionales remuneradas o no remuneradas;
b) Ayudantia de Docencia y/o Investigacion;

¢) Reconocimiento de experiencia laboral; y,

d) Actividades extracurriculares.

El nimero de horas de practicas pre profesionales que debe cumplir cada estudiante,
en cualquiera de los procesos sefialados estara establecido conforme al disefio
curricular de cada carrera.

El contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas pre profesionales sera
registrado en el expediente de evidencias de cada estudiante, acorde a las
especificaciones de la Coordinacién de Vinculacion y podra desarrollarse durante las
unidades curriculares de formaciéon basica, formacién profesional y titulaciéon, conforme
lo establezca su malla curricular o el presente Reglamento.

Articulo 27.- Inexistencia de relacion laboral. - Las practicas pre profesionales sean
estas remuneradas o no; no originan relaciéon laboral como tampoco generan derechos
u obligaciones laborales o administrativas, los estudiantes no seran sujetos de
indemnizacién alguna y no ingresaran al servicio publico, ni a la némina de la entidad
receptora/formadora.



Articulo 28.-De los requisitos. - Los estudiantes que deseen realizar sus practicas pre
profesionales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante regular del Instituto y estar matriculado en un periodo
académico vigente.

b) Haber aprobado un porcentaje minimo de créditos académicos (segun
lo establecido por el reglamento institucional).

. CAPITULOII
DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES REMUNERADAS O NO
REMUNERADAS

Articulo 29.- De las practicas pre profesionales remuneradas y no remuneradas. -
En los convenios especificos, para ejecucion de practicas pre profesionales que
suscriba el ISTTPBMV con las entidades receptoras/formadoras se establecera la
naturaleza de la relacion juridica que esta tendra con el estudiante.

Si es unicamente de formacién académica, se excluye el pago de un estipendio
mensual por lo que sera considerara como practica pre profesional no remunerada.

Si se acuerda, ademas de la formacién académica, el pago de un estipendio mensual,
se considerara una practica pre profesional remunerada (pasantia), ésta se regira por la
normativa pertinente e incluira como obligacion de la entidad receptora la afiliacion del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 30.-De los convenios especificos, para la ejecucion de practicas pre
profesionales. - Para el desarrollo de las practicas pre profesionales, el Instituto
suscribira convenios especificos, en los formatos establecidos para el efecto por el
Instituto y con los requisitos que establezca la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Como parte de la ejecucion de los convenios especificos en las carreras presenciales
se disefiara el plan de actividades académicas del estudiante en la institucion receptora,
que tenga las orientaciones académicas y que brinde las pautas para la evaluacion de
las mismas.

Los responsables de Vinculacién con la Sociedad de las carreras y el Coordinador de
Vinculacién con la Sociedad realizaran los acercamientos que sean necesarios con
potenciales entidades receptoras para la suscripcién de estos instrumentos.

Los convenios especificos, que suscriba el Instituto para la ejecucién de proyectos y
practicas pre profesionales seran reportados de acuerdo a los lineamientos que
establezca la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
publicados en la pagina web institucional.

Articulo 31.- De la articulacién de las practicas pre profesionales. - Toda practica
pre profesional estara articulada en su ejecucion en la entidad receptora sea publica o
privada, a un espacio que integre su ambito teérico- practico en relacién al perfil
profesional o perfil de egreso de la carrera que cursa el estudiante.

Articulo 32.- De la planificacién, monitoreo y evaluacién de las practicas pre
profesionales. - Todas las practicas pre profesionales seran planificadas, monitoreadas
y evaluadas por un tutor académico del ISTPBMV en coordinacién con un responsable
de la entidad receptora en donde se realicen las practicas pre profesionales

Articulo 33.-Designacion de los estudiantes. - Para la postulacion de los estudiantes



a las practicas pre profesionales se tomara en cuenta Gnicamente a las empresas que
hayan firmado un convenio con el ISTPBMV, la designacién de los estudiantes se
realizara en funcién a las necesidades de las entidades receptoras.

La designacion de los estudiantes a las entidades receptoras que ofrezcan practicas pre
profesionales remuneradas, sera efectuada en base a criterios de meritocracia,
condicién socio econémica y de acuerdo a los requerimientos de la entidad receptora.

Articulo 34.-Del procedimiento. - En el desarrollo y ejecucion de las practicas pre
profesionales de las carreras presenciales se seguira el siguiente procedimiento:

1. Verificacién en la carrera de que el estudiante se encuentra habilitado para la
realizacion de las practicas pre profesionales;

2. Solicitud de practicas pre profesionales, mediante formato estandarizado del
sistema de gestion académica;

3. Asignacién de cupo en las entidades receptoras reconocidas por el Instituto, y
asignacion del tutor académico;

4. Designacion de tutores académicos y tutores o responsables de la institucion
publica o privada en la que el estudiante realizara la practica pre profesional;

5. Definicion del plan de actividades de préacticas y/o pasantias del estudiante.

6. Seguimiento del plan de actividades de practicas pre profesionales, aplicando el
instrumento de supervision;

7. Informe final de ejecucién de practica pre profesional, elaborado por el estudiante
y aprobado por el tutor académico;

8. Certificado emitido por la entidad receptora en donde se indique el nimero de
horas y las actividades realizadas por el estudiante durante el periodo de
practica; y

En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la entidad receptora o del plan
de actividades del estudiante, el tutor académico debera informar sobre el particular a
la Coordinacién de Vinculaciéon para la reubicacién inmediata del estudiante en otra
entidad.

Articulo 35.- De las obligaciones del tutor académico. - Son obligaciones del tutor
académico:

a) Revisar y aprobar, el plan de actividades de practicas pre profesionales de los
estudiantes que le hayan sido asignados previo al inicio y ejecucién de las
practicas;

b) Realizar visitas periédicas al estudiante en el lugar de su practica para verificar
su asistencia y cumplimiento (inicio, intermedio y final);

c) Asesorar, monitorear y evaluar las practicas pre profesionales de los estudiantes
que le hayan sido asignados;

d) Llevar un registro y base de datos actualizada de los estudiantes a su cargo;

e) Aplicar el instrumento de supervision de practicas pre profesionales de los
estudiantes a su cargo;

f) Reportar de manera oportuna a la Coordinaciéon de Vinculacién con la Sociedad
y a la Coordinacién de Carrera, las faltas disciplinarias en que incurrieren los
estudiantes en las entidades receptoras, asi como otras incidencias ocurridas
durante el proceso de practica en la entidad;

g) Contribuir a la cooperacion y el didlogo entre el Instituto y la entidad receptora;

h) Entregar al Instituto y a la entidad receptora la documentacién que se solicite;

i) Mantener actualizada el expediente de evidencias de practicas pre profesionales
del estudiante que recoge las evidencias sobre su proceso de practica en la
entidad receptora segln cada carrera; y,

J) Las que consten en el convenio especifico, suscrito con la entidad receptora o la
que le encargaré la Coordinacién de Carrera y/o la Coordinacién de Vinculacion



con la Sociedad.

Articulo 36.- De los derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes
que realicen sus practicas pre profesionales en las entidades receptoras:

a) Ser tratados con dignidad, respeto y sin discriminacion;

b) Recibir asesoramiento oportuno de parte de su tutor académico para el cabal
cumplimiento de sus practicas pre profesionales; y,

c) Ser evaluado objetivamente y recibir informacion oportuna de los resultados
obtenidos de la realizacion de sus practicas.

Articulo 37.- De los deberes de los estudiantes. - Son deberes de los estudiantes:

a) Demostrar responsabilidad, conocimientos, competencias, puntualidad,
disciplina, ética, y eficiencia durante el desarrollo de sus practicas pre
profesionales;

b) Cumplir a cabalidad con las obligaciones encomendadas;

c) Cuidar, conservar y mantener los materiales, equipo e infraestructura de la
entidad receptora;

d) Respetar y obedecer la normativa interna de la entidad receptora sobre todo la
que se refiere a su Reglamento Interno y al Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional,

e) Respetar a los trabajadores de la entidad receptora y dirigirse a estos con trato
cortés y educado;

f) Velar por el buen nombre del Instituto al que representa;

g) Informar de inmediato, al tutor académico, acerca de problemas o irregularidades
que se presenten en el desarrollo de sus actividades como practicante;

h) Evitar la toma de decisiones personales que pudieran afectar la ética profesional
de su desempefio, o contraponerse con las disposiciones reglamentarias
internas de la entidad receptora en la que desarrolla sus practicas pre
profesionales;

i) Entregar al tutor de la entidad receptora los formatos establecidos para el control
de seguimiento y su posterior evaluacion cualitativa en los formatos establecidos;
Y,

j) Entregar la documentacioén que solicite al tutor académico, en un plazo maximo
de 15 dias habiles después de haber culminado sus practicas pre profesionales.

Articulo 38.- De las sanciones a los estudiantes. - En caso de que se demostrara que
el estudiante incurrié en faltas como indisciplina, irresponsabilidad u otros, se aplicaran
las sanciones contempladas en la Ley Organica de Educacion Superior y en el
Reglamento Disciplinario del ISTPBMV.

La interrupcion injustificada o sin los debidos permisos de las practicas pre profesionales
sera considerada como abandono de la misma, debiendo el estudiante esperar un
periodo para volver a ser ubicado en otra entidad receptora. No seran validas ni
acumulativas las horas que hubiere realizado en la entidad receptora que abandoné,
salvo que la misma emita informe favorable de las horas realizadas.

En las circunstancias establecidas en los paragrafos anteriores, la Coordinacién de
Vinculacién con la Sociedad elaborara un informe motivado que sera puesto en
conocimiento del OCS, para que tome las acciones necesarias con base a la normativa
interna legal vigente.

: CAPITULO Il
AYUDANTIA DE DOCENCIA E INVESTIGACION, POSTULACION, FUNCIONES Y
OBLIGACIONES



Articulo 39.- De la ayudantia de docencia e investigacién. - Los estudiantes podran

realizar sus practicas pre profesionales mediante ayudantias de catedra o de
investigacidn por necesidades institucionales, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento. Las ayudantias de docencia o investigacién serdn planificadas y
evaluadas.

La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, sera responsable del cronograma y
convocatoria del proceso, previo informe de necesidad de cada carrera.

Articulo 41.- De la ayudantia de docencia. - Se define como ayudantia de docencia a
aquellas actividades en las que el estudiante asiste a un profesor, conforme a las
especificaciones o directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni
reemplaza al docente, por tanto, no existe relacion laboral o de dependencia alguna con
el ISTPBMV. La dedicacion a esta actividad sera de hasta 10 horas de carga horaria y
10 horas de planificacion a la semana, de conformidad con la carga horaria a la
asignatura a la que asista y a la necesidad de cada Carrera.

Articulo 42.- De la ayudantia de investigacion. - El ayudante de investigacion, por su
parte, es aquel estudiante que asiste al docente encargado de una Investigacién
aprobada por el OCS, en sus actividades de investigacion, recoleccion y procesamiento
de datos, planificacion y monitoreo de proyectos conforme a las especificaciones o
directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al docente
encargado de una Investigacion, por tanto, no existe relaciéon laboral o de dependencia
alguna con el ISTPBMV. La dedicacion a esta actividad sera de hasta 20 horas
semanales, dependiendo del tipo de investigacion.

Articulo 43.- De la duracién de las ayudantias de docencia e investigacién. - La
ayudantia de docencia e investigacion tendra una duracién minima de 1 (uno) periodo
académico y maxima de 2 (dos) periodos académicos. En los casos de las ayudantias
de investigacion la duracion debera ser el tiempo que requiera el proyecto de
investigacion.

Articulo 44.- De los requisitos para postulacion de ayudantia de docencia e
investigacién.- Podran postular a ayudantias de docencia e investigacion aquellos
estudiantes que cumplan, a mas de los requisitos estipulados en el articulo 28 de este
reglamento, los siguientes:

a) En el caso de ayudantias de docencia, tener un promedio de al menos 85 puntos
sobre 100 en la asignatura motivo de la postulacién, sobre la base del
rendimiento académico institucional

b) En el caso de ayudantias de investigacion, tener un promedio de al menos 85
puntos sobre 100 en la asignatura que mas aportacién brinde al proyecto de
investigacion, sobre la base del rendimiento académico institucional; y

c) No poseer sanciones disciplinarias en su vida estudiantil.

Articulo 45.- Del proceso de selecciéon para ayudantia de docencia. - Para el
desarrollo y ejecucion de la postulacién de ayudantes de docencia se tomara en cuenta
el siguiente proceso:

1. Elaboracién de un informe de necesidad por la coordinaciéon de cada carrera,
acorde a los requerimientos institucionales.

2. Elaboracién de la convocatoria y cronograma por parte de la Coordinacién de
Vinculacién.






